Standardy Ochrony Maloletnich w Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Widok” w Krakowie

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

14.

Spoétdzielni — rozumie si¢ Spotdzielnie Mieszkaniowsa ,,Widok” w Krakowie;

Prezesie Spotdzielni — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej
,,Widok” w Krakowie;

klubie — nalezy przez to rozumie¢ Klub ,Jordanéwka” Spoldzielni Mieszkaniowe;j
,,Widok” w Krakowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
umowy o dzieto, umowy zlecenia w Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Widok™;

partnerze wspOtpracujagcym- nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie klubu;

najemcy lub organizatorze nalezy przez to rozumie¢ osoby ktore wynajmujg lub jest im
nieodptatnie udostepniona sala lub pomieszczenie w Klubie;

uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, mtodziez uczgszczajaca na zajecia
organizowane przez klub;

matoletni/dziecko — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe ktora
nie ukonczyta lat siemnastu.

opiekunie uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna;
posiadajacego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

zgoda rodzica/opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Widok™ w Krakowie lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym zaniedbywanie;

danych osobowych uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace zidentyfikowanie uczestnika zaje¢, takie jak m. in. imi¢ i nazwisko 1 inne;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez Prezesa Spotdzielni pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;
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Rekrutacja pracownikow

§2.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu
lub realizacjag innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnos$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigza
obowigzki okreslone w § 2 ust. 2- 9

Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przed dopuszczeniem do pracy podaje dane
osobowe (zatacznik nr 1), ktore stuzg Spotdzielni do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i sprawdzenia czy
dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze Przestgpstw Sprawcow na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa
komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 1 ma obowigzek przediozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego w artykule 189a i artykule 207 Kodeksu karnego, oraz ustawie z dnia z 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa ust. 1 sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzie¢mi (zatgcznik nr 2).

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust.4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
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dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub opieka nad nimi.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i
przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku. (zatacznik nr 3). Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7 pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Kazdy Najemca lokalu w Klubie ,Jordandwka” zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia o wdrozeniu przepisow wynikajacych Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
(zatacznik nr 4)

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§ 3.

1.Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnim a personelem jest dziatanie dla dobra
maloletniego z poszanowaniem godnosci, z uwzglednieniem jego potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢ oraz obraza¢ dziecka.
Nalezy stuchac 1 cierpliwie odpowiada¢ na zadawane pytania.
Nalezy zawsze z szacunkiem odnosi¢ si¢ do dzieci.

Nalezy szanowa¢ prywatno$¢ dziecka.

W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowywac cierpliwos$¢ i szacunek.
Nalezy reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

Wszelkie zachowania seksualne lub posiadajace podtekst seksualny w stosunku do
dziecka sg niedopuszczalne.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zabronione jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieupowaznionym.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
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2. Kazda osoba majaca kontakt z uczestnikami zaje¢ zobowigzana jest do utrzymywania
profesjonalnych relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

Procedury reagowania na krzywdzenie

§4.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rozne formy, dlatego na potrzeby
niniejszych standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie);

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszych Standardéw wyr6dzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika;

b) inne osoby trzecie;

C) rodzicow/opiekunow prawnych;

d) inne dziecko.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy natychmiast poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) pod numerem 112. Stuzby informuje pracownik, ktory pierwszy zauwazyl
niepokojace sygnaty i nastepnie sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 6).

§6.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Opiekunowi
Standardow.

§7.

1. Kazda interwencja wymaga sporzadzenia karty interwencji (zatagcznik nr 6).

2. Kazdy pracownik i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw lub
pelieniem funkcji, lub wykonywaniem zadan uzyskaty informacje o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.
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§8.

W przypadku zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka uczestniczacego w zajg¢ciach
organizowanych przez Najemcow, Opiekun Standardow przekazuje taka informacje do
Najemcy ktory ma postgpowaé zgodnie z procedurami wdrozonymi przez siebie zgodnie z
Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich. Z powiadomienia sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Krzywdzenie przez pracownika

§9.

1. Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, zostaje on natychmiast
odsuniety od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Opiekun Standardow zawiadamia o tym fakcie Prezesa Spotdzielni.

3. Opiekun Standardéow z Prezesem Spotdzielni przeprowadza rozmowe z dzieckiem, 1 z
rodzicami/opiekunami oraz innymi osobami ktére mogg posiada¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej(rodzinnej i zdrowotnej) dziecka. Przeprowadzaja rowniez rozmowe z
podejrzanym o krzywdzenie pracownikiem i starajg ustali¢ si¢ przebieg zdarzenia. Z
interwencji sporzadzana jest karta interwencji (zatacznik nr 6).

4. Prezes Spotdzielni rozpoznaje sprawe jezeli uzna, ze wobec dziecka zostato popetnione
przestepstwo sktada zawiadomienie do odpowiednich instytucji (zatgcznik nr 7).

5. W przypadku gdy Prezes Spotdzielni stwierdzi, ze pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujacg z pracownikiem. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne nalezy rozwazy¢ zakonczenie wspoltpracy z pracownikiem.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
§ 10.

1. Jezeli zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg lub spokrewniong),
Opiekun Standardéw zawiadamia o tym fakcie Prezesa Spotdzielni.

2. Opiekun Standardéow z Prezesem Spoéldzielni przeprowadza rozmowe z dzieckiem, i z
rodzicami/opiekunami oraz innymi osobami ktére moga posiada¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej i zdrowotnej) dziecka. Staraja ustali¢ si¢ przebieg zdarzenia.
Z interwencji sporzadzana jest Karta interwencji (zatacznik nr 6).

3. Prezes Spotdzielni rozpoznaje sprawe jezeli uzna, ze wobec dziecka zostato popetnione
przestepstwo sktada zawiadomienie do odpowiednich instytucji (zatgcznik nr 7).

4. W przypadku gdy krzywdzenie dziecka nie nosi znamion przestepstwa ale Prezes
Spoéidzielni uzna ze naruszenie dobra dziecka jest znaczne, kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
(zatgcznik nr 8).
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Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony opiekunow/rodzicow.
§ 11.

Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw Opiekun Standardoéw
zawiadamia o tym fakcie Prezesa Spotdzielni.
Opiekun Standardow z Prezesem Spotdzielni przeprowadza rozmowe z dzieckiem, oraz
innymi osobami ktore mogg posiada¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej
1 zdrowotnej) dziecka. Starajg ustali¢ si¢ przebieg zdarzenia. Z interwencji sporzadzana
jest karta interwencji (zatacznik nr 6).
Prezes Spotdzielni rozpoznaje sprawe jezeli uzna, ze wobec dziecka zostato popetnione
przestepstwo sktada zawiadomienie do odpowiednich instytucji (zatgcznik nr 7).
W przypadku jezeli z ustalen wynika, ze opiekun/rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka, lub w rodzinie dochodzi do przemocy slownej czy kar
fizycznych Prezes Spotdzielni informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
(zatgcznik nr 9) lub sad rodzinny (zatacznik nr 8) o potrzebie interwencji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze.

§12.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace na
zajecia w Klubie, Opiekun Standardéw i Prezes Spotdzielni przeprowadzajg rozmowg z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
6). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Kkarty
interwencji.

W toku rozméw opisanych w § 12 ust. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu.
W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia tych celow dziecko krzywdzace jest
skreslane z listy uczestnikow zajec.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust.
poprzedzajacych.
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b)

w

Wizerunek dziecka.
§13.

Spoétdzielnia, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka przebywajacego na zaje¢ciach
organizowanych przez Klub.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka).

Pracownik Spoétdzielni nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie uczestnikow lub sami uczestnicy zajec
organizowanych przez Klub rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, musza
by¢ poinformowani o tym, ze:

wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich opiekundéw,

zdje¢cia/nagranie zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opickunowie wyraza
zgode.

Kontrola stosowania polityki

§ 14.
Opiekun Standardéw przeprowadza raz na dwa lata ankiete¢ monitorujaca poziom reakcji
(zatacznik nr 10).
W ankiecie pracownicy moga zaproponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac ich
naruszenia.
Opiekun Standardow dokonuje analizy ankiet i w razie potrzeby przedstawia propozycje
wprowadzenia zmian Prezesowi Spotdzielni.

Postanowienia koncowe

§15.

. W Klubie umieszczony jest wykaz telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy (zatacznik nr

5).

Standardy wchodzg w zycie z dniem 31.07.2024 r.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow Klubu ,,Jordanowka”.

Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Standardoéw na stronie internetowej
Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Widok™ oraz w lokalu Klubu ,Jordanowka” w wersji
skrocone;.
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Zalacznik nr 1 — zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Imig¢ i nazwisko:
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Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nastgpujacych
panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa: oraz jednoczesnie
przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy / §wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Data i podpis
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Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Standardow Ochrony
Matoletnich w Klubie ,,Jordanowka” SM ,,Widok”.

Ja  niZze] PodpiSany.........ooeiiiiiiiii e oswiadczam, ze
zapoznatlem/am si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Klubie
,,Jordanowka” SM ,,Widok” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i podpis
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Zalacznik nr 4 — Wdrozenie przez Najemcow przepisOw wynikajacych z Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich 1 zobowigzuj¢ si¢ do
wdrozenia wszystkich przepiséw wynikajacych z w/w Ustawy w czasie mojej dzialalnosci w
Klubie ,,Jordanéwka” SM ,,Widok”

Data i podpis
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Zalacznik nr 5 — wykaz telefonow
WYKAZ TELEFONOW ZAUFANIA DLA DZIECI Il MLODZIEZY

1) 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Site

2) 1242192 82 — Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie

3) 12413 71 33 — telefon zaufania prowadzony przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w
Krakowie w godz. 16.00 — 21.00
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Zatacznik nr 6 — karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan,

innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z

opiekunami dziecka

*zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
ewniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
6. Forma podjetej , swhniosek do osrodka pomocy spotecznej

interwencji (zakreslic *inny rodzaj interwencji (jaki?)
wiasciwe)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow

wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata

informacje o wynikach
dziatania
wtasnego/dziatania
rodzicow

PODPIS
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Zalacznik nr 7
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Krakow, dnia ..........coooeiiinn. .. r.

Prokuratura Rejonowa w ..............ocevviiiiinnnn.n.
Zawiadamiajacy: ......oovieniiiiiii i
ZS1edzZIbDa W ..o
[EPIEZENtOWANA PIZEZ: . .'vneeneenennaneeneenarinaneanenns
adres do korespondencji: .............coiiiiiiiiinn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

na szkode maloletniego ..............coooiiiiii i (imi¢ i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ e
(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy) Uzasadnienie: W trakcie wykonywania przez
.................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko)
czynnosci stuzbowych (umownych) wobec matoletniej/go
......................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
..................................................... . Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie. Osobg mogaca
udzielié wigce] INfOrmMACIT JEST ..uuiiintiit i et e e e aees
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji) Wszelka korespondencje w sprawie prosze
przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popehlienia przestepstwa. Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnié
zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
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Zalacznik nr 8 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny/dziecka

Miejscowosé, dnia ......ccceeeevveiiinnnnnn

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez: ............ovveeiveven e e

adres do korespondencji: ...............ccceeeenn..

UCZEStNICY POSIEPOWANIA: ...evveeueeeereneeestiesiesieeste s siee st sre e b sseesae e e ssee e (imiona i nazwiska
TOAZICOW) Ul s (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .............ooiiiiiiiiiiinn. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje¢ maloletniego ..................... (imig¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCka... ... ... ... ... ... .. oci i oot it s e e e et et e e e e e

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS
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Zalacznik nr 9 — wniosek do oSrodka pomocy spolecznej

miejscowosc, data

Osrodek Pomocy Spoteczne] W .....c.oceeveeecvieeciieecieeeee e

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka

Whnioskodawca: .......cceevvieeiiiieieeciieecee e (imig¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane
instytucji zglaszajacej)

adres osoby zglaszajacej/instytucji zgtaszajace] ......ccoovveriveiiieniiiiii e
Dotyczy dzZieCKa .........ceeveveeiiiciiecec e
rodziny zamieszkatej pod adresem: .........cccceeevieviiiniieiiienieeee,

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ..........ccceeevieriieciiiniiiciicieeene, (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosz¢ o sprawdzenie sytuacji maloletniego .........ccocoeiiiiiiiieciie e, (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie

PODPIS

str. 16



Zalacznik nr 10- Anonimowa ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w klubie ,,Jordanéwka” SM ,,Widok”

1) Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Standardéw ochrony matoletnich?

TAK O NIE O

2) Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK O NIE O

3) Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK O NIE O

4) Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika.

TAK O NIE O

5) Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony
TAK O NIE O

Jezeli zaznaczytes tak to prosze okresli¢ jaki uwagi lub jakie poprawki nalezy wprowadzi€.

str. 17



